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Estatuto da
Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia
UNIFISIO

CAPITULO 1
DENOMINACAQ - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia, também denominada pelo nome
fantasia de UNIFISIO, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢Bes legais em vigor, tendo:

a) Sede e administracdo na Rua Alceu Amoroso Lima, nimero 470, salas 408 e 409 - Caminho
das Arvores, Salvador, Bahia, CEP: 41820-770;

b) Foro Juridico na Comarca de Salvador;

c) Area de atuacio, para efeito de admissio de cooperados, circunscrita ac Estado da Bahia;
d) Prazo de duracio indeterminado e ano social coincidindo cem o ano civil.

Paragrafo Unico — A UNIFISIO adota os principios e valores cooperativistas estabelecidos pela
Alianca Cooperativista Internacional.

CAPITULO 1l
OBIETIVOS

Art. 22 - A Cooperativa terd por finalidade a prestacdo de servigos fisioterapéuticos, através de
estrutura propria ou de contratos firmados com 6rgdos publicos municipais, estaduais, federais,
além de fundagdes, autarquias, caixas de assisténcia e entidades particulares a serem executados
por seus cooperados, coletiva ou individualmente.

§12 - A Cooperativa terd por objeto social, os quais deverdo ser empreendidos, sempre, por
fisioterapeuta cooperado(a):

a) Atividades de fisioterapia;

b) Edicdo de livros;

¢) Edicdo de revistas;

d) Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias Fisicas e naturais;
e) Pesquisa e desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

§22 - Os objetos acima indicados, a fim de manter o perfil da sociedade como restrita de
profissionais de fisioterapia, devem ser alcancados com observancia dos seguintes aspectos:

a) Consideram-se atividades de fisioterapeuta todas as técnicas, procedimentos, cargos e
funcdes passiveis de serem executados, geridos, fiscalizados e/ou avaliados por profissional
com formacdo e habilitacdo profissional em Fisioterapia, inclusive, mas ndo apenas, as de
fisioterapia: clinica de fisioterapia; clinica, consultdrio e centro de fisioterapia; servicos de
hidroterapeuta; servicos de hidroterapia; nticleo de reabilitagdo motora; servico de
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Continuagio do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

reabilitacdo postural global; qualidade de vida; ergonomia; salde ocupacional; e outras
atividades de satide.

b) As atividades de edicdo de livros e revistas devem ater-se aos temas de satde, gestdo em
atividade de saude, cooperativismo e gestdo de cooperativas;

c) As atividades de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias Fisicas e naturais
deverdo voltar-se as dreas da saude, com especial atencdo a fisioterapia; clinica de
fisioterapia; clinica, consultdrio e centro de fisioterapia; servicos de hidroterapeuta;
servicos de hidroterapia; nucleo de reabilitacio matora; servico de reabilitacio postural
global; qualidade de vida; ergonomia; satde ocupacional; e outros temas de interesse do
profissional de fisioterapia;

d} As atividades de pesquisa e desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas deverdo estar
restritas aos temas de cooperativismo, gestdo de cooperativas e gestdo de atividades de
satde;

e) As atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial deverdo ater-se
a temas atinentes a satde, gestdo de salide, cooperativismo e gestdo de cooperativas;

532 - Como atos integrantes de seus objetivos e finalidades, podera a Cooperativa, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo:

a) promover o aprimoramentc de seus cooperados através da realizacdo de cursos,
semindrios, residéncia, congressos, viagens de estudos, debates, concursos € outros
empreendimentos culturais;

b) instalar, quando conveniente, ambulatdrios, consultérios, centros de pesquisas e outros
estabelecimentos especializados para utilizacdo por seus cooperados.

§42 - Promoverd, ainda, a educa¢do cooperativista dos cooperados e participarda de campanhas
cooperativistas e de modernizacdo de suas técnicas.

Art. 32 - As operacdes da cooperativa serdo efetivadas sem gualgquer intuito lucrativo.

cAPiTULO I
COOPERADOS

Art. 42 - Podera cooperar-se todo fisioterapeuta que, tendo livre disposicdo da sua pessoa e bens,
concordem com o presente Estatuto e, a época do ingresso na Cooperativa, exerc¢a suas atividades
profissionais no Estado da Bahia, conforme alinea “c” do art. 1° deste estatuto social, e estejam
devidamente inscritos e adimplentes com o Conselho Regional de Fisiaterapia e Terapia
Ocupacional, assim como com ofs) Municipio(s) em gue presta servico.

§12 - Excepcionalmente, pessoas juridicas gque tenham por objetc prestacdo de servigos de
fisioterapia e sejam constituidas exclusivamente por fisioterapeutas cooperados da UNIFISIO
poderdo se associar a Cooperativa e, neste caso, devem indicar um representante para participar
das assembleias gerais, a fim de exercer direitos e obrigagdes constantes do Estatuto.
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Continuacio do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

§22 - A pessoa juridica associada apresentara, a UNIFISIO, o seu estatuto ou contrato social, no ato
da sua admissdo, sempre que ocorrer qualguer alteragdo dos mesmos ou quando solicitados pela
Diretoria Executiva da Cooperativa

Art. 52 - O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, n3o podendo, entretanto, ser
inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§12 - Para associar-se, o candidato preencherd proposta de admissio fornecida pela Cooperativa,
assinando-a em companhia de 2 (dois) cooperados proponentes operantes.

§22 - Os signatarios da proposta de que trata o paragrafo anterior deste artigo se responsabilizardao
subsidiariamente pela qualidade técnico/profissional do indicado.

§32 - Verificada as declaragbes constantes da proposta, com o parecer do Conselho Técnico e
aprovacao do Conselho de Administracdo, sera admitido o ingresso do candidato nos gquadros de
cooperados, assinando este, juntamente com o Presidente da Cooperativa, o competente Livro de
Matriculas.

§42 - O Livro de Matriculas indicado no pardgrafo anterior pode ser substituido por Ficha de
Matricula.
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Art. 62 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o Cooperado adquire os direitos e assume as
obrigactes decorrentes da lei, deste Estatuto e de deliberagtes tomadas pela Cooperativa.
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Pardgrafo Unico - Fica impedido de votar e de ser votado o cooperado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b} ndo tenha operado sob qualquer forma com a cooperativa durante 12 (doze meses);

c) seja ou se tenha tornado empregado da Cooperativa, até a Assembleia Geral que aprovar
as contas do exercicio social em que tenha sido encerrado o vinculo empregaticio;

d} tenha infringido disposicdes do Estatuto Social, Regimento Orientador e Disciplinar ou
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deliberacSes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembléia

Geral.

Art. 72 - Sdo direitos gerais do cooperado:

a) tomar parte na Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) propor, ao Conselho de Administragdo e a Assembieia Geral, medidas de interesse da
Cooperativa;

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa;

d) demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
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e) solicitar, por escrito, quaisquer informac8es sobre as atividades da Cooperativa;
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Continuagdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

f) solicitar, na sede social da cooperativa, em prazo minimo de 05 (cinco) dias anteriores a
realizacdo da Assembleia Geral Ordindria, o balanco social e seus anexos, bem como
demonstracdo da conta de Ingressos e Dispéndios;

g) examinar, em qualquer tempo, na sede sacial da cooperativa, os registros constantes do
livro de matricula;

h) transferir, para outro cooperado, com anuéncia do Conselho de Administragdo, suas
quotas-partes;

i) participar das "Sobras Liquidas Anuais", na proporcio das contribuicbes efetuadas para
cobrir os dispéndios e as despesas da Cooperativa;

j) participar das atividades que constituam objetivos da Cooperativa, em razdo dos servigos
contratados, ressalvada a impossibilidade técnica de a cooperativa disponibilizar
oportunidades de trabalho para todos os cooperados, situagdo em que a Diretoria
Executiva estabelecera os mecanismos de distribuicdo das oportunidades de trabalho
existentes;

1) utilizar-se dos servicos prestados e beneficios eventualmente oferecidos pela Cooperativa,
observadas as regras previstas no presente Estatuto, no Regimento Interno e no
Regimento Orientador e Disciplinar aprovado pelo Conselho de Administragao;

§12 - Além dos direitos gerais, pode o cooperado se tornar titular de direitos especiais, decorrentes
da aplicacdo do art. 72 da Lei 12.690/2012 (Lei de Cooperativas de Trabalho), desde que possua, na
UNIFISIO, atividade regulada pelo referido diploma legal.
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§2° - S3o direitos especiais decorrentes da aplicagio do art. 72 da Lei 12.690/2012 (Lei das
Cooperativas de Trabalho):

I Retiradas nio inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salaric minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

1. Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdao de trabalho por meio de plantfes ou escalas, facultada a compensacdo de
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horarios;
Il Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
. Repouso anual remunerado; :
V. Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;
VI. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
Vil Seguro de acidente de trabalho.

§32 - As atividades laborativas exercidas por cooperados em seus préprios estabelecimentos estao
excluidas do ambito da Lei 12.690/2012, nos termos do art. 12, paradgrafo Gnico, inciso Il do
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referido diploma legal.

§42 - Na hipotese de um mesmo cooperado conjugar, na UNIFISIO, atividades reguladas pela Lei
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Continuac3o do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

12.690/2012 com atividades excluidas do @&mbito de incidéncia do referido diploma legal, os direitos
especiais descritos no §22 do artigo 72 deste estatuto social serdo constituidos, mantidos e aferidos
apenas sobre as atividades reguladas pela Lei 12.690/2012.

Art. 82 - O cooperado se obriga a:

a} subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto,
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos e
cumprir os compromissos decorrentes de sua admissdo e manutengdo no quadro social;

b) cumprir o Cdédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta e as disposi¢cdes legais e
regulamentares referentes ao exercicio da profissdo;

¢} desempenhar suas funcgdes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela
Cooperativa, e nos padrdes por ela estabelecidos;

d) cumprir disposicGes da Lei, do Estatuto e respeitar as resolugdes regularmente tomadas
pelo Conselhe de Administracdo e as deliberagtes das Assembléias Gerais;

e) concorrer com o que lhe couber, no conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a
cobertura dos Dispéndios e das Despesas Gerais da Cooperativa;

f} prestar 3 Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas com os
objetivos da mesma;

g) zelar pelo patrimdénio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos seus individuais;

h) pagar sua parte no rateio das perdas apuradas em Balango do Exercicio Social, na
proporcdo dos Repasses/Produtividades auferidos se o Fundo de Reserva for insuficiente
para cobri-las;

i) manter o seu endereco atualizado para fins de convocacbes para assembléias gerais.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do artigo anterior e suas alineas implicard no afastamento do
cooperado faltoso de todos os servicos que a Cooperativa presta, sendo-lhe vedado, inclusive, o
direito de votar e ser votado.

Art. 92 - O cooperado responde limitadamente pelas obrigagfes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite das quotas-partes de capital social que subscreveu e o montante das
perdas que lhe caiba, na proporcio das operacbes que houver realizado com a Caoaoperativa,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigagtes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de suas
responsabilidades de cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos um ano do dia da abertura da sucessdo.

Art. 11 - O Regimento Orientador e Disciplinar da Cooperativa devera incentivar o exercicio regular

Vel
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Continuac3o do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
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da convivéncia entre cooperados, em ambito econdmico e social.

Art. 12 — O Conselho de Administracdo deve apresentar uma proposta de Regimento Orientador e
Disciplinar aos Cooperados a Assembieia Geral.

§1e - O Regimento Orientador e Disciplinar a ser aprovado pela Assembleia Geral devera observar
as normas disciplinares contidas neste Estatuio Social.

§22 - Enquanto ndo for aprovado um Regimento Orientador e Disciplinar, devera o Conselho de
Administragdo aplicar normas contidas neste Estatuto Social.

Art. 12 — Compete ao Conselho de Administracdo o processamento e o julgamento de ato/fato que
gere constituicdo, manutengdo, modificacdo e/ou extingdo das relagdes juridicas societarias entre
cooperado e cooperativa, ressalvadas as competéncias e atribuigtes estabelecidas por este estatuto
social, pelo Regimento Orientador e Disciplinar, pela Assembieia Geral e pelo préprio Conselho de
Administragdo.

Art. 14 — Sem prejuizo de outras apenacdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento
Orientador e Disciplinar, podem ser aplicadas penas de notificacdo de desconformidade,
afastamento e eliminacao.

8§12 - Compete ao Conselho de Administracdo o processamento e o julgamento de ato/fato que
consista em infrac3o disciplinar.

§22 - Pode o Conselho de Administragdo transferir a atribuicdo de processar e julgar ato/fato que
consista em infracdo disciplinar a Comissdo de Sindicancia.

§32 - Comissdo de Sindicancia é drgdo que pode ser criado pelo Conselho de Administragdo, a quem
compete determinar os termaos de sua existéncia e funcionamento.

8§42 - Demissdo e exclusdo sdo espécies de desligamento de sdcio que ndo tém carater apenativo.

Art. 15 - A notificacdo de desconformidade € anuncio e registro de irresignacdo da cooperativa em
face de ato/fato cometido por cooperado e/ou sob sua responsabilidade.

Art. 16 - O afastamento & ato que tem por consequéncia o sobrestamento dos efeitos da relacio
juridica societdria existente entre o cooperado e a cooperativa, podendo incidir, inclusive, sobre o
exercicio profissional através da cooperativa e/ou sobre os direitos de votar e ser votado para
cargos e funcBes eletivas na cooperativa.

§192 - O afastamento pode ser aplicado como medida disciplinar, nos termos de norma a ser

aprovada pela Assembleia Geral.
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Continuacio do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -

UNIFISIO

§22 - Independentemente de outras hipdteses que venham a ser estabelecidas, o afastamento pode
ser aplicado, sem natureza apenativa, automaticamente, quando o cooperado permanecer por
perfodo de, no minimo, 12 (doze) meses sem atuacdo profissional com a cooperativa.

§3¢ - Na hipétese descrita no pardgrafo anterior, o cooperado sera classificado como inativo.

§4e - O cooperado inative pode retornar ao quadro ativo, apds reinicio de suas atividades na

UNIFISIO.

Art. 17 - A demiss3o do cooperado, que nio podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho de
Administrac3o, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula, mediante termo

assinado pelo Presidente.

Art. 18 - A eliminac3o serd processada e julgada em virtude de infragdo a Lei, as normas éticas e/ou
profissionais, a este Estatuto Social e/ou a outras normas estabelecidas pela cooperativa. A
eliminacdo devera ser precedida de processo administrativo, com direito ao contraditdrio e a

defesa.

§12 - O interessado sera notificado dos fatos que lhe sdo imputados, para que apresente defesa por
escrito no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo.

§2° - Esgotade o prazo anterior, apresentada ou nio a defesa, o 6rgdo responsavel pelo

processamento e julgamento decidira, por maioria simples de votos, dando ciéncia da decisdo ao

interessado, sob protocolo.

§3e¢ - Ausente o interessado, em lugar incerto e ndo sabido, far-se-d a notificacdo por meio de
edital, a ser publicado em jornal de circulagdo na drea de atuagdo da cooperativa.

§4° - Recebida a notificacio de julgamento, poderd o interessado interpor recurso a Assembléia
Geral, que podera ser convocada para este fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento do recurso.

§52 - Transcorrido o prazo anterior sem que tenha havido recurso, ou, em havendo, sendo este
negado pela Assembleia Geral, considerar-se-a definitivamente eliminado.

Art. 19 - S3o causa de eliminac3o:

W%
JUCEB

1. Inobservancia de disposicdes de Lei, de normas éticas efou profissionais, deste
Estatuto Social, ou de outras normas estabelecidas pela Cooperativa;
il. N3o integralizagdo de quotas-partes do capital social no prazo estabelecido;
HI. Auséncia, sem justificativa, em cinco Assembleias Gerais;

. Comprovacgao de que a justificativa de sua auséncia em Assembleia Geral tenha sido
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Continuacgio do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

de forma fraudulenta ou simulada;

V. Desrespeito 3 Etica Profissional;
Vi. Exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou colidente
com seus objetivas;
Vil. Pratica de ato desonroso que desabone a imagem da Cooperativa;
Vil Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigacdo por ele assumida efou contraida em face desta ef/ou de algum
cliente/parceiro;

. Causar dano ao patriménio da Cooperativa;
X. Causar dano a patriménio de contratante;
Xl Utilizar-se de artimanhas para auferir ganhos a custa do trabalho de outro(s), ou da

Cooperativa

XIi. Sublocar o trabalho cooperativo;

X Prejudicar publicamente a imagem da Cooperativa;

Xiv. Abandonar o ambiente de trabalho disponibilizado pela Cooperativa;

XV. Comentar em locais estranhos e inapropriados ao desenvolvimento de seu trabalho,
detalhes sobre atendimentos e/ou condi¢@es clinicas de pacientes;

XVI. Comentar gquestdes referentes a sua relacdo com a Cooperativa no ambiente de
trabalho, que possam depreciar a imagem da entidade, ou gerar preocupagdes aos
contratantes.

Art. 20 - A exclusao dos cooperados dar-se-a nos seguintes casos:

I. Dissolugdo da Pessoa luridica;

In. Morte do cooperado;
111, incapacidade civil ndo suprida;
V. Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de admiss8o ou permanéncia na

cooperativa.

Pardgrafo Unico - A exclusdo com fundamento nas disposi¢des dos incisos lll ou IV deste artigo sera
processada de maneira semelhante ao procedimento de eliminacio.

Art. 21 — A demissdo, a eliminacgdo e a exciusdo ndo eximem o cooperado do cumprimento das
obrigacOes assumidas perante a Cooperativa.

§12 - Nas hipoteses de demissdo, eliminagdo e exclusdo o cooperado ter4 direito a restitui¢cdo das
guotas-partes do capital social que tiver efetivamente integralizado, bem como a outros créditos

que lhe forem devidos, apds abatimento de todos os débitos e obrigagBes que lhe competirem
adimplir.

§22 - A restituicdo somente sera exigivel depois de aprovada pela Assembleia Geral o Balanco do
Exercicio Social em gue o cooperado tenha sido desligado da cooperativa.

§32 - A administracdo da cooperativa poderd determinar que a restituico seja feita em parcelas
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Continuacdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

iguais e mensais, a partir do exercicio em gue se deu o desligamento.

§42 - Ocorrendo demiss3do, eliminacdo ou exclusdo em grande nimero, as restituicGes serdo feitas
mediante critérios adotados pelo Conselho de Administracdo, de forma a resguardar o patrimoénio
financeiro e a continuidade da cooperativa.

§52 - A qualidade de associado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio social em que se deu o desligamento,
ficando, entretanto, os seus direitos de Cooperados suspensos a partir da comunicacdo.

Art. 22 — Os atos de demiss3o, eliminacdo e exclusdo acarretam o vencimento e pronta exigibilidade
das dividas do cooperado para com a cooperativa, sobre cuja liquidacdo caberd ao Conselho de
Administragao decidir, sendo facultada a compensagdo desses débitos com os créditos titularizados
pelo cooperado em desligamento.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 23 — O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variande conforme o
numero de gquotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 7.000,00 (sete mil
reais).

§12 - O Capital é dividido em quotas-partes no valor unitdrio de R$1,00 (hum real) cada uma.

§2¢2 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a n3o-cooperado, ndo podendo ser negociada de
nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento - subscricdo, integralizacdo,
transferéncia e restituicdo - sera sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§32 - As quotas-partes, depois de Integralizadas, poderao ser transferidas apenas entre cooperados,
mediante autorizacdo do Orgdo Gestor.

Art. 24 - O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo 1000 (um mil) quotas-partes do capital
social e, no maximo, quantia cujo valor ndo exceda a 1/3 (um terco) do total do capital social total
da cooperativa.

Art. 25 - O cooperado pode integralizar suas guotas-partes de uma s6 vez, a vista, ou em 20 (vinte)
prestacdes mensais, consecutivas e de igual valor.

Art. 26 - A restituicdo das quotas-partes do Capital Social e das Sobras Liquidas, em qualquer caso,
por demissdo, eliminacdo ou exclusdo, sera sempre feita & aprovagdo do Balango do ano em que o
cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Ocorrendo demisses, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em nimero tal
que a deveolugdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta
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L& 525

Y

Junta Comercial do Estado da Bahia 25/10/2021

Certifico o Registro sob o n° 98125185 em 22/10/2021

Protocolo 217684017 de 21/10/2021

Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS FISIOTERAPEUTAS DA BAHIA NIRE 29400018483

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.or/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

JUCEB Chancela 20103731580059

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/10/2021
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

VYOSSHd OHTICE0D VTINVd YNV-T6SGEEGE9¢C +¥0d HINHWIVLIOIA OJd¥YNISSY

ZRARYD30DUSU-MOAMAGXTIYHOEYIMY

=T9ARUD¢ OROBOTIUSING /qOMIOPRUTSSR/Iq  WwoD * sosd - 1opeutsse//:d33y W

bygoupmuzHIdNddOe90-19



t‘.’!

Continuagdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
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podera ser efetuada em até 60 (sessenta) parcelas iguais, mensais e sucessivas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27 - A cooperativa & composta dos seguintes orgaos:

a) Assembléia Geral;

b} Conselho de Administracao
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Técnico;

f) Unidade de Negocios; e

g) Nucleos de Cooperados.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 - A Assembleia Geral dos cooperados € o 6rgdo supremo da cooperativa, e, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto Social, tomara toda e qualquer decisao de interesse da Sociedade, de
modo que suas deliberacfes a todos se impdem, ainda que ausentes ou discordantes.

§12 - A Cooperativa devera estabelecer, em Norma Regimental, incentivos 3 participac¢io efetiva
dos socios na Assembleia Geral e eventuais sang8es em caso de auséncias injustificadas.

§22 - A auséncia injustificada do cooperado a Assembléia Geral podera ensejar sangGes a serem
descritas no Regimento Orientador e Disciplinar.

Art. 29 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente e por ele presidida.

Paragrafo Gnico - A convocagdo da Assembléia Geral podera ser feita, ainda:

a) por 1/5 (um quinto) dos cooperados em condicdo de votar, devendo, neste caso, requerer
ao Presidente sua convocacido e, em caso de recusa ou siléncio que ultrapasse 15 dias do
recebimento do requerimento, convoca-la eles proprios;

b) pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

c) pela Diretoria Executiva;

d) pelo Conselho de Administracdo.

Art. 30 — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita mediante notificacdo pessoal aos cooperados
e ocorrera com antecedéncia minima de 10 {(dez) dias de sua realizac3o.

§1°2 - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal, respeitada a
antecedéncia prevista no “caput” deste artigo.
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§2¢2 - Na impossibilidade de realizacdo das notificacbes pessoal e postal, os sécios serdo notificados
mediante edital afixado na sede da cooperativa e publicado em jornal de circulagdo na regido da
drea de atuac3o da cooperativa, respeitada a antecedéncia prevista no “caput” deste artigo.

§32 - Ndo havendo, no hordrio estabelecido, quorum de instalagdo, a Assembleia Geral podera ser
realizada em segunda ou terceira convocacoes, desde que conste do respectivo edital, quando
entdo serd observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocagao.

§42 - O ato convocatério da Assembleia Geral (notificagdo pessoal, notificacdo postal, ou edital)
devera conter:

a) denominacdo da Cooperativa e os niumeros de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
e de Numero de ldentificagdo do Registro de Empresas (NIRE), seguidos da expressdo
"Convocacdo da Assembléia Geral, Ordindria, Extraordindria ou Especial”, conforme o
caso;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocag¢do, assim como o local da sua realizacdo, o
gual, salvo motivo justificado, sera, sempre, o da sede social;

c}) a seqiéncia ordinal das convocac¢des;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o numero de cooperados em pleno gozo dos direitos de sdcio existente na data da
convocagdo, para efeito de célculo do quorum de instalagao;

f) identificagdo do responsavel pela convocaco.

§52 - No caso de a convocagdo ser feita por comissdao de cooperados, o edital serd assinado, no
minima, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

Art. 31 - O quorum minimo para a instalagdo da Assembléia Geral, considerando os associados
ativos, € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados, na primeira convocacao;

b) metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagio;

c} 50 (cingquenta) cooperados ou, na minimo, 20% (vinte por cento) do total de cooperados,
prevalecendo o menor nuimero, em terceira convocacgdo, exigida a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) cooperados na hipotese de a cooperativa vir a possuir, em qualquer
momento, até 19 (dezenove) cooperados.

Pardgrafo Unico: O niimero de cooperados presentes em cada convocagdo serd comprovado pelas
assinaturas dos mesmos no Livro de Presenca da Assembleia Geral.

Art. 32 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdao dirigidos pelo Presidente da Cooperativa,
auxiliado por um secretéario.
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§12 - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por cooperado escolhido na ocasido.

§22 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral escolhera o Secretario da Assembleia Geral.

Art. 33 - Os ocupantes de cargos da administragdo, bem como os cooperados, ndo poderdo votar
nas decisies sobre assuntos que a ele se refiram, de maneira direta ou indireta, mas ndo ficam
privados de tomar parte nos debates referentes, inclusive os pertinentes as eleicdes.

Paragrafo Unico: os ocupantes de cargos da administracio e do conselho fiscal estdo impedidos de
participar da votacdo sobre prestacdo de contas de exercicio social e sobre definicdo de
remuneragdo em seu proprio favor.

Art. 34 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos Balango e Contas, o Plenario da
Cooperativa poderd decidir pela substituicdo da diregdo dos trabalhos da Assembléia, indicando um
Presidente e um Secretario ad hoc entre os cooperados presentes.

Paragrafo Unico: No caso de ser transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais
membros deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 35 - As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Ato Convocatorio e os gue com ele tiverem direta e imediata relacdo.

§1¢ - Habitualmente a vota¢do serd a descoberto, mas a Assembleia Geral poder3 optar pelo voto
secreto.

§292 - As votacOes para os cargos dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Técnico, serao feitas por
votacdo aberta e, no caso de empate, haverd nova votagdo; para nova assembléia deverd ser feito
novo Edital de Convocagdo, cbedecendo os prazos.

§32 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por urna comissao
de 03 (trés) cooperados designados pela Assembléia e por aqueles que o queiram fazer.

§42 - As deliberagBes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado presente direito a 1 (um) sé
voto, qualquer que seja o nUmero de suas quotas-partes, sendo vedada a representacio.

SUBSECAO |
Assembléia Geral Ordinaria

Art. 36 - A Assembleia Geral Ordindria, que se realizaréd anualmente nos trés primeiros meses apds o
término do Exercicio Social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem
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Continuacao do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -

UNIFISIO

do dia:

I. Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatorio da

.
.

V.

VI.

gestdo, o Balango, a Demonstracdo de contas, sobras e perdas, devidamente
acompanhado pelo Parecer do Conselho Fiscal;

Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicBes para cobertura de despesas e dispéndios da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatarios;

Eleger, reeleger, ou destituir ocupantes de cargos da administracdo;

Deliberar sobre as planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragcdo para o
anac entrante.

Fixar o Pro-Labore ou verba de representacdo para membros do Conselho de
Administragdo, bem como o valor da cédula de presenca para os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico pelo comparecimento as reunides
respectivas.

Adocdo, ou ndo, de diferentes faixas de retirada dos sécios.

VIl. Qualguer assunto de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva da

Assembléia Geral Extraordinaria e da Assembléia Geral Especial.

Art. 37 - A aprovacdo do Balanco e Contas e do relatorio do Conselho de Administracdo desonera os

integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 38 -

SUBSE(;:&O I
Assembléia Geral Extraordinaria

A Assembléia Geral Extraordindria reline-se sempre gue necessario e tem poderes para

deliberar sobre gquaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde gque constem do Ato
Convocatorio.

§ 12 - £ da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria deliberar sobre os seguintes

assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

c) Mudanga de objetivo;

d) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacio de liguidante;
e) Contas do liquidante.

§22 - 530 necessarios os votos de dois tercos dos cooperados presentes para tornar validas as
deliberagBes de que trata o §19 deste artigo.

W%
JUCEB

SUBSECAO Il
Assembléia Geral Especial

Junta Comercial do Estado da Bahia 25/10/2021

Certifico o Registro sob o n° 98125185 em 22/10/2021

Protocolo 217684017 de 21/10/2021

Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS FISIOTERAPEUTAS DA BAHIA NIRE 29400018483

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.or/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Chancela 20103731580059
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/10/2021
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

. 1/%7’
Ll

VYOSSHd OHTICY0D VTINVd YNV-T6SGEEGE9¢C +¥0d HINHWIVLIOIA Od¥YNISSY

TSARYD;0RORDTIUSINEG /GOMIOPRUTSSE /1]  Wod * sosd  Topeutsse// :d3jy &

ZRARYD30DUSU-MOAMAGXTIYHOEYIMY

bygoupmuzHI9dddOe90-19



t‘.’!
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UNIFISIO

Art. 39 - A cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, uma Assembleia Geral Especial,
para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagdo, sobre a gestdo da
cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos sdcios, planejamento e resultado econdmico dos
projetos e contratos firmados e a organizacdo do trabalho.

§ie

- A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo semestre

do ano.

§29

- Os procedimentos para a realizag8o da Assembléia Geral Especial obedecerdo aos mesmos

critérios observados para as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria.

SECAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de 6
membros efetivos, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovacdo de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros. Entre os 6 (seis) membros, 3 (trés) serdo eleitos para
integrarem a Diretoria Executiva, assumindo funcbes executivas e exercendo os cargos de
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de RelagBes e Servicos. O Presidente da
Diretoria Executiva sera tambem o Presidente do Conselho de Administragao.

§12 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lagos de parentesco até
2° grau em linha reta ou colateral.

§22 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra 2 economia popular,
a fé puablica ou a propriedade.

§3¢ - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

Art,

a) reunir-se, ordinariamente, uma vez por meés e extraordinariamente sempre gue necessdario,
por convocacdo do Presidente do Conselho, da maioria do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico e
por 1/5 das cooperados;

h) delibera validamente com a presenca da maioria simples de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente do Conselho de Administragdo exercicio do voto de desempate;

c) as deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio ou
impressas em papel, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros
presentes.

41 - No caso de auséncia ou afastamento, o Presidente serd substituido pelo Diretor
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Continuacdo do Estatuto Secial da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

Administrativo Financeiro. Na hipdtese de afastamento por mais de 60 dias de qualquer dos
membros integrantes da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo indicard outro membro
para exercer suas funcBes até a realizacdo de Assembléia Geral que eleja um substituto para
cumprir o mandato.

Paragrafo Unico: Perderd automaticamente o cargo do Conselho de Administracdo o titular que,
sem justificativa, faltar a 4 (quatro) reunides consecutivas e 6 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 42 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
atendidas decisfes ou recomendacies da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para as
operacdes e servicos e controlar os resultados.

§ 12 - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigcfes:

a) programar as operacfes e servigcos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas de encargos e demais condi¢es necessdrias a sua efetivacdo;

b) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagfes e servicos;

c} estimar, previamente, a rentabilidade das operaces e servicos;

d) fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indique as fontes de recursos
para a sua cobertura;

e) fixar normas para a admiss3o e demissdo do pessoal empregado da Cooperativa:

f} fixar normas de disciplina funcional;

g) avaliar a conveniéncia e fixar limites de fiangas e de seguro de fidelidade para os
funcionarios que manipulam dinheire ou valores;

h) aprovar normas para o funcionamento da Cooperativa;

i) contratar servicos de auditoria, quando necessdrio;

i} indicar Bancos e outras instituicdes financeiras nas quais devam ser feitos os depdsitos do
numerario e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em Caixa;

k) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos verificando, pelo menos
mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral;

I) deliberar sobre admissdo, demissdo, exclusdo e eliminagdo de cooperados;

m) deliberar sobre convocacio de Assembléia Geral;

n) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdio da Assembléia Geral;

o) contrair obrigaces, transigir, adquirir bens méveis e constituir mandatarios;

p) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

q) Aprovar o Regimento Interno para disciplinar todas as agSes operacionais e administrativas
da Cooperativa, incluindo entre outras matérias: a eleigdo do Conselho de Administrac3o,
Fiscal e Técnico, fixacdo de condigbes de adesdo, oferecimento e acesso de beneficios aos
Cooperados, e incentivos a participacdo efetiva dos cooperados em Assembleia Geral;

r) Aprovar Regimento Orientador e Disciplinar para estabelecer padrfes comportamentais de /

<
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Caontinuacao do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

natureza ética, profissional e relacional societdria;

s) Aprovar ResolugGes necessarias a disciplina das relacGes entre sdcios e entre estes e a
cooperativa, inclusive, mas nao apenas, as derivadas do Regimento Interno e do
Regimento Orientador e Disciplinar;

t) Criar Unidade(s) de Negdcio(s) e indicar respectivo(s) Gestor{es) de Unidade(s) para

contrato(s) efou convénio(s) da cooperativa.

§2¢2 - Compete ao Gestor de Unidade planejar, acompanhar e, avaliar contratos e servigos sob sua
responsabilidade, bem como prestar contas dos resultados a Diretoria Executiva.

£3¢2 - O Conselho de Administracdo, bem comao a Diretoria Executiva, podera contratar, sempre que
julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a
decidir, podendo determinar gue o mesmo apresente previamente projetos sobre questBes
especificas.

842 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdao serdo baixadas em forma de
Resolucdo e integrardo o Regimento Interno da Cooperativa.

§52 - E desejdvel que o Regimento Orientador e Disciplinar, embora possa ser livremente criado
pelo Conselho de Administrador, seja submetido e aprovado pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 — Apd6s a realizagcdo da Assembiéia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administragdo se reunird para escolher entre seus membros os que

exercerdo os cargos de Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Relagdes e
Servicos.

Art. 44 — A Diretoria Executiva se reunird grdinariamente uma vez por meés e extraordinariamente
sempre que for necessério, competindo-lhe:

a) deliberar sobre a conveniéncia em admitir e demitir empregados para a Cooperativa;

b) propor normas para o funcionamento da Cooperativa, submetidas a aprovagdo do
Conselho de Administracdo;

c) adotar todas as medidas cabiveis para o bom funcionamento da Cooperativa.

812 - As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos Diretores
presentes.

§22 - A Diretoria Executiva podera delegar, expressamente, atribuicdes especificas de um para
outro Diretor.
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Continuacdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO
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Art. 45 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa estabelecendo contatos com os cooperados e
os empregados da Cooperativa;

b) assinar cheques bancarios, com o Diretor Administrativo Financeiro, ou conforme
determinagdes do Regimento Interno;

c) assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

d) convocar e presidir as reunites da Diretoria Administrativa, do Conselho de Administracio,
bem como as Assembleias Gerais dos Cooperados;

e) apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério do ano social, balancos contas e
pareceres do Conselho Fiscal, bermn assim os planos de trabalho formulados pela Diretoria
Administrativa;

f) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.

Art. 46 - Ao Diretor Administrativo Financeiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) verificar fregientemente o saldo de caixa;

b) assinar cheques bancérios, conjuntamente com o Presidente;

¢} assinar conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacbes;

d) assinar as contas, Balangos e Balancetes, juntamente com o Presidente.
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e) secretariar e lavrar as atas de reunifBes da Diretoria Executiva, responsabilizando se por
livros, documentos e arguivos referentes.

Art. 47 - Ao Diretor de RelagBes e Servigos cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Tratar de todos os assuntos relativos aos Convénios a serem firmados pela Cooperativa;

b} Assinar Convénios com instituicdes publicas e privadas para a prestacdo ou utilizagdo de
servicos pela Cooperativa ou seus cooperados;

c) Proceder ao acompanhamento e o controle dos convénios.

Art. 48 — A Diretoria Executiva podera criar, ainda, ComissGes Especiais, transitorias, observadas as
regras estabelecidas neste Estatuto, para planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Art. 49 - Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos dos seus
atos, se procederem culposamente.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

bygoupmuzHIdNddOe90-19

Art. 50 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
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Continuacido do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO
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cooperados, eleitos pela Assembléias Gerais para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitido a
reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus membros.

£12 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os membros do Conselho
Administrag@o ou Técnico, lagos de parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral.

§2¢2 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser pessoas impedidas por Lei ou condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime de falimentar
de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio ou peculato, ou contra economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 51 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) dos seus membros.

§12 - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um Secretdario.

§29 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser3o dirigidos por substituto escolhido na ocasio.
§32 - As deliberag8es serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacdo, e

constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reunido, pelos Conselheiros Fiscais presentes.
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Art. 52 - Ndo deve haver vacdncia de mais de trés cargos do Conselho Fiscal, situagdo em que
devera ser convocada Assembleia Geral para eleicdo de ocupantes para os cargos vagos, os quais
ocupardo o posto pelo tempo necessario a complementacio do periodo do mandato original.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer permanente fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo de numerario existente em Caixa, verificando, também, se
o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) verificar se os extratos bancdrios conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

c) examinar se os montantes dos dispéndios e das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisBes da Diretoria Executiva;

d) verificar se as operagfes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e wvalor, as previsBes feitas e as conveniéncias econdémico financeiras da
Cooperativa;

e) certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgdos do cooperativismo;

bygoupmuzHIdNddOe90-19

f) estudar balancetes e outras demonstragbes mensais, o balango e o relatério anual da
Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;
g) informar a Diretaria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta,
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Continuagdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -

UNIFISIO

a Assembleias Geral e/ou autoridades competentes as irregularidades constatadas, e
convocar a Assembleia Geral, se ocorrer motivo grave e urgente.

SECAO V
CONSELHO TECNICO

x

Art. 54 - O Conselho Técnico € constituido por 3 (trés) membros efetivos e um suplente, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigdo de 2/3 (dois tercos).

§12 - Os membros do Conselho Técnico nao poderdo ter entre si, com os membros do Conselho
Administrativo, nem do Conselho Fiscal, lagos de parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral.

§22 - Os membros do Conselho Técnico ndo poderdo ser pessoas impedidas por Lei ou condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime de

falimentar de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo ou peculato, ou contra economia popular,
a fé publica ou a propriedade.

§32 - Excetue-se, para efeito de reeleigdo que trata o caput deste artigo, o suplente eleito, que n3o
assumir o cargos por periodo superior a 1/3 do total do mandato.

Art. 55 - O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre gque necessario, com a participacdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§12 - Em sua primeira reunido, o Conselho Técnico escolhera, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, ¢ um Secretdrio.

§22 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasiéo,

§32 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacio, e
constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reunido, pelos Conselheiros presentes;

Art. 56 - Ocorrendo vacancia de mais de dois cargos no Conselho Técnico, o Conselho de
Administragdo, através do seu Presidente, convocarda a Assembléia Geral para preenchimento

devido.

Art. 57 - Compete ao Conselho Técnico:

a) avaliar os pedidos de novas filiacbes de acordo com os critérios estabelecidos neste

Estatuto Social e complementares estabelecidos pelo Conselho de Administracio;

b} verificar as condi¢Bes de trabalhos dos cooperados e as disponibilidades de recursos

W%
JUCEB

materiais, funcionais e humanas envolvidas no desempenho de suas atividades;
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Continuacdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

c) colaborar com o Conselho de Administracio para que os cooperados tenham condicBes de
trabalho seguras, eficientes e dignas, devendo seguir, para tanto, a adocdo das medidas
que se fizerem necessarios;

d) informar o Conselho de Administracdo em todos os casos que digam respeito a
inobservancia ac Cddigo de Etica Profissional dos Fisioterapeutas ou & disciplina dos
servigos da Cooperativa.

SECAO VI
UNIDADE DE NEGOCIOS

Art. 58 — Unidades de Negécios (UN) sdo 6rgdos dedicados a gestdo de contrato(s) e/ou convénio(s)
especifico(s).

5§12 - As Unidades de Negdcios (UN) est3o diretamente vinculadas a Diretoria da Cooperativa.

§22 — A criacdo, a manutengdo, a modificagdo, a suspensdo, a reativacdo e a extingdo de Unidades
de Negdcios (UN) é de competéncia do Conselho de Administracdo, o qual podera estabelecé-los
sempre que houver contrato(s) e/ou convénio(s) que demandem ateng¢do especial.

§32 — O Conselho de Administracdo, preferencialmente, mantera a Unidade de Negodcios (UN) até a
aprovagdo da prestagdo de contas do exercicio social em gue se der o encerramento do(s)
contrato(s) e/ou convénio(s) que geraram a necessidade de sua criagdo e/ou manutengio.

Art. 59 — A Unidade de Negdcios (UN) é conduzida pelo Gestor de Unidade (GU).

Art. 60 — Gestor de Unidade (GU) é cargo de livre nomeac8o, manuten¢do e destituicdo pelo
Conselho de Administracdo, sem prazo de mandato definido, ressalvada a obrigatoriedade de o
mesmo dever ser ocupado, Unica e exclusivamente, por fisioterapeuta cooperado(a).

Art. 61 — O Conselho de Administracdo tem liberdade para estabelecer normas para constituicdo,
manutencdo, modificacdo e encerramento de Unidades de Negdcios (UN).

SECAO ViI
NUCLEOS DE COOPERADOS

Art. 62 — Nucleos de Cooperados (NC) s3o drgdos de coordenacdo, execucdo e moniteramento
técnico operacional.

§12 - Os Nicleos de Cooperados (NC) podem estar vinculados a uma Unidade de Negdcios (UN) ou &
Diretoria.

§22 — A criagd@o, a manutencgio, a modificacdo, a suspensdo, a reativacio e a extingdo de Nicleos de
Cooperados (NC) é de competéncia do Conselho de Administragdo, o qual deverad estabelecé-los
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Continuacgdo do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas da Bahia -
UNIFISIO

sempre que houver contratos e/ou operacdes executados fora do estabelecimento da cooperativa.

§32 — O Conselho de Administracdo, preferencialmente, mantera o Nucleo de Cooperados (NC) até
a aprovagao da prestacdo de contas do exercicio social em que se der o encerramento dos
Contratos e/ou Operagies que geraram a necessidade de sua criac3o e/ou manutencio.

Art. 62 — Os Niucleos de Cooperados (NC) sdo compostos por profissionais que atuam nos
respectivos servicos e atividades.

Paragrafo Unico: Os profissionais dos Nicleos de Caaperados (NC) sdo responsaveis por danos que
causarem a terceiros e/ou a cooperativa.

Art. 64 — Cada Nucleo de Cooperadaos (NC) sera composto pelos profissionais que nele atuam e ter3
uma coordenacdo propria, denominada Coordenacdo de Nicleo {CN).

Art. 65 — Coordenagdo de Nicleo (CN) é cargo com atribuicio de organizar as atividades técnico
operacionais.

§12 - O mandato da Coordenacgdo de Nicleo (CN) é de um ano, permitida a reeleigio.

§22 - Apenas cooperado integrante do Nucleo de Cooperados (NC) pode ocupar respectivo cargo de
Coordenagdo de Nicleo (CN).

Art. 86 — Reunido de Nicleo (RN) é encontro dos profissionais que atuam no respectivo Nucleos de
Cooperados (NC).

§12 - As normas de funcionamento dos Nucleos de Cooperados (NC) deverdo estabelecer incentivos
a participacdo efetiva dos sdcios nas Reunides de Nicleo (RN) e eventuais sangdes em caso de

auséncia injustificada

§22 - Anualmente, deverd ser realizada uma Reunido Especifica para eleicio do ocupante da funcio
de Coordenacdo de Nucleo (CN).

Art. 687 — O Conselho de Administracdo podera estabelecer outras normas para constituicdo,
manutencao, modificagdo e encerramento de Nucleos de Cooperados (NC).

CAPITULO VI
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 68 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) por deliberacdo da Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o ndmero
minimo exigido por lei, n3o se disponham a assegurar a sua continuidade;
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b) pela alteracdo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se, até a
Assembléia Geral subseqtliente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

d) pelo cancelamento de autorizagdo para funcionar;

e) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 69 - Quando a dissolugdo da Cooperaliva ndo Tor promovida voluntariamente, nas hipoteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado ou por iniciativa do drgdo executivo federal.

CAPITULO VIl
BALANCOS - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS

Art. 70 - O Balango Geral, incluindo o confronto dos ingressos e dos dispéndios, sera lavrado em
face do dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes
e servigos.

Art. 71 - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes destinacdes:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

c) montante igual a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o Capital
Integralizado, em forma de juros.

§12 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem-se em favor do Fundo de Reserva:
os créditas ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos de sua origem; o produto
da taxa cobrada sobre transferéncia de guotas-partes; e os auxilios e doagdes sem destinagdo de
especial.

§22 - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo serdo distribuidas aos cooperados na
proporgéo das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa, apos a aprovacio do Balanco
pela Assembleia Geral, salvo decis3o diversa desta.

8§32 - As perdas verificadas no exercicio que n3o tenham cobertura do Fundo de Reserva serio
rateadas entre os cooperados, proporcionalmente aos ganhos decorrentes de trabalhos, servicos,
producdo e fruigdo de servicos da cooperativa por cada um, preferencialmente no proprio Exercicio
Social em que se constatou a Perda e/ou Prejuizo.

Art. 72 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
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Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e
liguidacdo da Cooperativa.

Art. 73 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social é destinado a prestar amparo aos
cooperados e seus familiares, bem como programar atividades de incremento técnico e educacional

dos cooperados.

Parsgrafo Unico: A aplicagio do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera disciplinada
por Regimentc Interno, cujas normas serfio baixadas de acardo com o § 32 do artigo 42 deste
Estatuto.

Art. 74 — Pode a cooperativa, através da Assembleia Geral, criar outros Fundos e Reservas, divisiveis
ou ndo entre os cooperados.

§192 - E desejavel que a cooperativa constitua Fundos e Reservas para viabilizar efetivagio de
direitos, deveres e deliberacées dos coaperados.

§22 - A disciplina de cada Fundo e Reserva sera feita por norma definidora de objeto, objetivo,
gestdo, participacdo, fiscalizacdo e controle, origem e destinacdo de recursos, sem prejuizo de
outras deliberacges.
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LIVROS
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Art. 75 - A Cooperativa terd os seguintes livros:

a) de Matricula;

b) de Atas da Assembleia Geral;

c) de Atas do Conselho de Administracio;

d) de Atas da Diretoria Executiva;

e) de Atas do Conselho Fiscal;

f) de presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais;
g) outros, fiscais e contdbeis, obrigatorios.

Z2ARUIRDONSI-MOAMAG XYY UHOEYMY

Paragrafo Unico: E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 76 - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo,
dele constando:

a) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;
b) data de admissdo e, e quando for o caso, de sua demissdo, o pedido de eliminac3o ou
exclusao;

bygoupmuzHIdNddOe90-19

c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - Os mandatos dos ocupantes dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Técnico perduram

até a data da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria que corresponda ao ano social em que tais
mandatos se findam.

Art. 78 - Ao convocar, através de edital ou notificagdo pessoal, as Eleigbes para Conselho de
Administragcdo, Conselhos Fiscal & Técnico, o Conselho de Administragio colocard 3 disposigdo de
qualquer cooperado, na sede da UNIFISIO, o regimento do processo eleitoral.

Art. 79 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
Lei e os principios doutrindrios, ouvidos os drgdos assistenciais e de fiscalizagio do cooperativismao,
se necessario.

Redac¢do aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida no municipio de Salvador, Bahia,
no dia 05 de agosto de 2021.
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